
แบบฟอร์มสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์       

รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง  
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

9 มกราคม 
2567 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่จะเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลนอกเม ือง  จ ึ งดำเน ินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่าง
เป็นทางการที ่ลงนามโดยผู้บร ิหารสูงสุด มี
ว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อประกาศว ่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และมี การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง  
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

14 ธันวาคม 
2566 

วันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566  

นายธีรพล สกุลรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลนอกเมือง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
เพิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงานและการ
ให ้บร ิการประชาชนด ้วยระบบค ุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ อปท. (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 
ณ ห้องประชุมทองอุไร องค์การบริหารส่วน
ตำบลนอกเมือง 

โครงการมีวัตุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้วยระบบ
คุณธรรมจริยธรรม เพิ่มพูนความรู้ ทักษะให้กับ
บ ุคลากร สร ้ างความสาม ัคค ี  ปรองดอง 
สมานฉันท์ อย่างสันติสุข ขจัดความรุนแรงทั้ง
ภายในและภายนอกองค ์กร และดำเนิน
กิจกรรมปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม (No 
Gift Policy) ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยการถ่ายทอดนโยบายและเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม (No 
Gift Policy) ดังกล่าว 

เป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 155 คน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง  
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

14 ธันวาคม 
2566 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หนว่ยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) -รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. - 

  

 4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

.......ไมม่ี........................................................................................................................... ...................................... 

..................................................................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................... ........................................ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

.......ไมม่ี........................................................................................................................... ...................................... 

..................................................................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................... ........................................ 

   

 

 

       (ลงชื่อ) 

        (นายธีรพล  สกุลรักษ์ ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 


